
Приложение 1 
к приказу МБОУ СОШ № 12 

от 08.11.2021 г. №265
План введения ФГОС-2021 в МБОУ СОШ № 12

Мероприятие Срок Исполните
ль

Результат

Оценка кадровых и материальных ресурсов

Провести инвентаризацию 
материально-технической базы 
школы для введения обучения по 
ФГОС-2021

В течение года Инвентарю
ационная
комиссия

Материалы 
инвентаризаци 
и(справки, 
описи и т. п.)

Привести материально- 
технические ресурсы в 
соответствие с требованиями 
ФГОС-2021

2021-2027 гг. Директор Отчет

Анализ и распределение учебной 
нагрузки учителей на учебный год

Ежегодно с 2022 по 
2027 гг.: в мае по 
приказу «О 
предварительной 
нагрузке на учебный 
год», в августе по 
приказу «Об учебной 
нагрузке на учебный 
год»

Заместитель 
директора 
по УВР

Приказ

Поэтапная подготовка 
педагогических и управленческих 
кадров к постепенному переходу 
на обучение по новым ФГОС НОО 
и ФГОС ООО: разработка и 
реализация ежегодного плана- 
графика курсовой подготовки 
педагогических работников, 
реализующих ООП НОО и ООО

Ежегодно в течение 
периода с 2022-2027гг.

Методист, 
заместитель 
директора 
по УВР

План курсовой 
подготовки с 
охватом в 100 
процентов 
педагогических 
работников, 
реализующих 
ООП НОО и 
ООО

Провести педагогические советы, 
посвященные вопросам 
подготовки к введению и 
реализации обновленных ФГОС 
НОО и ООО

Март и август 2022, 
август 2023-2027гг.

Рабочая
группа,
педагоги

Протокол

Обеспечить консультационную 
помощь педагогам по вопросам 
применения ФГОС-2021 при 
обучении обучающихся

Весь период реализации 
плана, по мере 
необходимости

Рабочая
группа

Рекомендации, 
методические 
материалы и т. 
п.

Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС
НОО и ФГОС ООО

Размещение на сайте 
образовательной организации 
информационных материалов о 
постепенном переходе на 
обучение по новым ФГОС НОО и

В течение всего периода 
с 2021 по 2027 год

Зам
директора 
по УВР, 
ответственн 
ый за сайт

Информационн
о-методические
материалы



ФГОС ООО

Информирование родительской 
общественности о постепенном 
переходе на обучение по новым 
ФГОС НОО и ФГОС ООО

Ежеквартально в 
течение всего периода с 
2021 по 2027 год

Зам
директора 
по УВР, 
ответственн 
ый за сайт

Сайт
образовательно 
й организации, 
страницы 
школы в 
социальных 
сетях,
информационн 
ый стенд в 
холле
образовательно
й

Информирование о нормативно
правовом. программном, 
кадровом, материально- 
техническом и финансовом 
обеспечении постепенного 
перехода на обучение по новым 
ФГОС НОО и ФГОС ООО

Ежеквартально в 
течение всего периода с 
2021 по 2027 годы

Зам
директора 
по УВР. 
ответственн 
ый за сайт

Сайг
образовательно 
й организации, 
страницы 
школы в 
социальных 
сетях,
информационн 
ый стенд в 
холле
образовательно 
й организации

Нормативное обеспечение введения ФГОС НОО и ФГОС ООО

Формирование банка данных 
нормативно-правовых документов 
федерального, регионального, 
муниципального уровней, 
обеспечивающих переход на 
новые ФГОС НОО и ФГОС ООО

В течение всего 
периода

Заместитель 
директора 
по УВР

Банк данных 
нормативно
правовых 
документов 
федерального, 
регионального, 
муниципальног 
о уровней, 
обеспечивающ 
их реализацию 
ФГОС НОО и 
ФГОС ООО

Изучение документов 
федерального, регионального 
уровня, регламентирующих 
введение ФГОС НОО и ФГОС 
ООО

В течение всего периода Рабочая
группа

Изучены
документы
федерального,
регионального
уровня,
регламентирую 
щие введение 
ФГОС НОО и 
ФГОС ООО 
всеми
педагогически
ми
работниками

Разработка приказов, локальных 
актов, регламентирующих

Июнь - сентябрь 2022 
года

Рабочая
группа

Приказы,
локальные



введение ФГОС НОО и ФГОС 
ООО

акты,
регламентирую 
гцие переход на 
новые ФГОС 
НОО и ФГОС 
ООО

Разработка на основе примерной 
основной образовательной 
программы НОО проекта 
основной образовательной 
программы 
НОО образовательной 
организации, в том числе проектов 
рабочей программы воспитания, 
календарного плана 
воспитательной работы, 
программы формирования УУД, в 
соответствии с требованиями 
нового ФГОС НОО

До 30 июня 2022 года Рабочая
группа

Проект
основной
образовательно
й программы
НОО, в том
числе проекты
рабочей
программы
воспитания,
календарного
плана
воспитательной
работы,
программы
формирования
УУД
программы
НОО

Разработка на основе примерной 
основной образовательной 
программы ООО основной 
образовательной программы ООО 
образовательной организации, в 
том числе рабочей программы 
воспитания, календарного плана 
воспитательной работы, 
программы формирования УУД, 
программы коррекционной 
работы, в соответствии с 
требованиями новых ФГОС ООО

До 30 июня 2022 года Рабочая
группа

Основная 
образовательна 
я программа 
ООО, в том 
числе рабочая 
программа 
воспитания, 
календарный 
план
воспитательной
работы,
программа
формирования
УУД,
программа
коррекционной
работы

Утверждение основных 
образовательных программ НОО и 
ООО, в том числе рабочей 
программы воспитания, 
календарных планов 
воспитательной работы, программ 
формирования УУД. программы 
коррекционной работы ООО, на 
заседании педагогического совета

До 01.09.2022 Рабочая
группа

Протокол
заседания
педагогическог
о совета.
Приказ об
утверждении
образовательн
ых программ
НОО и ООО, в
том числе
рабочей
программы
воспитания,
календарных
планов



воспитательной
работы,
программ
формирования
УУД,
программы 
коррекционной 
работы ООО

Разработка и утверждение 
учебных планов, планов 
внеурочной деятельности для 
уровней НОО и ООО с учетом 
новых ФГОС НОО и ФГОС ООО

До 31 августа ежегодно 
с 2022 по 2026 год

Директор,
зам.
директора
по
УВР

Учебный план 
НОО.
Учебный план 
ООО.
План
внеурочной
деятельности
НОО.
План
внеурочной
деятельности
ООО

Разработка и утверждение рабочих 
программ педагогов по учебным 
предметам, учебным курсам (в том 
числе и внеурочной деятельности) 
и учебным модулям учебного 
плана для уровней НОО и ООО в 
соответствии с требованиями 
новых ФГОС НОО и ООО

До 31 августа 2022 года Педагоги-
предметник
и

Рабочие 
программы 
педагогов по 
учебным 
предметам, 
учебным 
курсам (в том 
числе и 
внеурочной 
деятельности) 
и учебным 
модулям 
учебного плана 
для уровней 
НОО и ООО по 
новым ФГОС 
НОО и ООО

Организационное обеспечение введении ФГОС в начальной и основной школе

Создание рабочей группы по 
обеспечению перехода на новые 
ФГОС НОО и ФГОС ООО

Октябрь 2021г. Директор Приказ о 
создании 
рабочих групп 
по
обеспечению 
перехода на 
ФГОС НОО и 
ФГОС ООО

Мониторинг образовательных 
потребностей (запросов) 
обучающихся и родителей 
(законных 
представителей) для 
проектирования учебных планов 
НОО и ООО в части, 
формируемой участниками 
образовательных отношений, и

В течение всего периода Зам.
директора
по
УВР, ВР

Справки 
замдиректора 
по УВР, ВР



планов внеурочной деятельности 
НОО и ООО

Проведение просветительских 
мероприятий,
направленных на повышение 
компетентности педагогов 
образовательной организации и 
родителей обучающихся

Ежегодно, в течение 
всего периода

Рабочая
группа

Информационн
о-методические
материалы

Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым
ФГОС НОО и ФГОС ООО

Разработка плана методической 
работы, обеспечивающей 
сопровождение постепенного 
перехода на обучение по новым 
ФГОС НОО и ФГОС ООО

До 1 сентября 2022 года Методист План
методической 
работы. Приказ 
об
утверждении
плана
методической
работы

Корректировка плана 
методических семинаров 
внутришкольного повышения 
квалификации педагогических 
работников образовательной 
организации с ориентацией на 
проблемы перехода на ФГОС 
НОО и ООО

Ежегодно, в течение 
всего периода

Методист План
методических
семинаров
внутришкольно
го повышения
квалификации
педагогических
работников
образовательно
й организации

Организация работы по 
психолого-педагогическому 
сопровождению постепенного 
перехода на обучение по новым 
ФГОС НОО и ФГОС ООО

В течение всего периода 
с 2021 гго 2027 годы

Психолог План работы
педагога-
психолога

Формирование плана ВШК в 
условиях постепенного перехода 
на новые ФГОС НОО и ООО и 
реализации ООП НОО и ООО гго 
новым ФГОС НОО и ООО

До 1 сентября ежегодно 
с 2022 по 2026 годы

Зам.
директора
по
УВР

План ВШК на 
учебный год.


